
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГБОУ ВО МО «АКАДЕМИЯ СОЦИАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ» 

Кафедра государственного и муниципального управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аннотация 

к рабочей программе по дисциплине 

 

«НЕКОММЕРЧЕСКИЙ СЕКТОР В ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ РАЗВИТИИ» 

 

Направление подготовки – 

38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» 

 

Квалификация (степень) – магистратура 

 

Формы обучения – очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

АСОУ 

 2017 
 



Автор(ы): Гранцева Т. Г., доцент кафедры государственного и муниципального 

управления, канд. ист. наук 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целями учебной дисциплины «Некоммерческий сектор в территориальном развитии» 

является  формирование общекультурных и профессиональных компетенций магистра 

государственного и муниципального управления, знаний и умений в области  

функционирования некоммерческого сектора; формирование у студентов   

представления о некоммерческом секторе как о важнейшем ресурсе социально-

экономического развития территорий;   выработка навыков анализа технологий и 

механизмов  взаимодействия  некоммерческого сектора  с властью различного уровня в 

целях  социокультурного  развития социальных групп, общественных институтов, личности, 

умения применять полученные знания  в практической управленческой деятельности.  

Задачи учебной дисциплины: 

 

- формирование понимания сущности  и  особенностей развития  некоммерческого 

сектора, взаимосвязи  некоммерческого сектора с  социальной политикой территорий и с 

социокультурным развитием общественных институтов; 

- формирование представлений о  становлении и развитии некоммерческого 

сектора как базового элемента гражданского общества в Российской Федерации;  

- изучение  структуры, функций, основных понятий,  направлений деятельности 

некоммерческого сектора,  законодательной базы, обеспечивающей его 

функционирование, механизмов взаимодействия  НКО с   различными уровнями власти; 

  - выработка  умения применять  полученные знания  в профессиональной 

деятельности государственного и муниципального управления при взаимодействии с 

некоммерческим  сектором территорий; 

 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Цикл учебного плана 

 

Учебная дисциплина «Некоммерческий сектор в территориальном развитии» 

реализуется в вариативной части дисциплин по выбору Б1.В.ОД.1 ОП ВО магистратуры 

по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» 

очной  формы обучения. 

 

2.2. Место учебной дисциплины в структурно-логической схеме 

 

 Учитывая специфический,   междисциплинарный характер  дисциплины 

«Некоммерческий сектор в территориальном развитии»,    для  освоения ее содержания 

студенты должны   владеть  комплексом компетенций,  полученных в ходе освоения 

программного материала целого ряда  базовых учебных дисциплин, содержащих 

экономические, управленческие и социальные знания, приобретенные  в ходе изучения 



таких дисциплин как «Экономика общественного сектора», «Управление в социальной 

сфере», «Муниципальное управление и местное самоуправление» и др.  И в этой связи,   

обучающиеся должны  владеть знаниями  о  цели и задачах  социальной политики,  иметь 

четкое представление о структуре отраслей социальной сферы, об институтах, принципах 

и нормах, действие которых призвано обеспечить устойчивое функционирование 

общества, уметь  использовать инструменты экономической политики для  решения 

поставленных задач, владеть  методикой анализа экономики общественного сектора. 

Изучение учебной дисциплины «Некоммерческий сектор в территориальном 

развитии» является значимым для последующего освоения программного материала 

учебных дисциплин базовой части профессионального цикла: « Управление 

инновационной деятельностью», «Основы стратегического управления социально-

экономическим развитием территорий» «Планирование и прогнозирование развития 

территорий» и др. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ  

С  ПЛАНИРУЕМЫМИ  РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПВО 

(КОМПЕТЕНЦИЯМИ ВЫПУСКНИКА) 

 
 Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у 

обучающихся следующих общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций в соответствии с основной профессиональной образовательной программой 
магистратуры  по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 
управление:  

готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала (ОК-3). 

готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия (ОПК-3). 

владением современными методами диагностики, анализа и решения социально-

экономических проблем, а также методами принятия решений и их реализации на 

практике (ПК-5); 

владением принципами и современными методами управления операциями в 

различных сферах деятельности (ПК-8); 

умение вести делопроизводство и документооборот в органах государственной 

власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, научных и образовательных организациях, политических 

партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях) 

(ПК-15). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты (табл. 1):  

Таблица 1 

 

 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций 

код наименование 

ОК-3 готовностью к 

саморазвитию, 
из ФГОС ВО 

Знать З.1  цели, задачи, структуру и  направления 



 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций 

код наименование 

самореализации, 

использованию 

творческого 

потенциала 

 

 

З.2 

 

З.3 

 

З.4 

 

 

деятельности некоммерческого сектора  в 

Российской Федерации; 

законодательную базу, обеспечивающую 

развитие некоммерческого сектора,  

особенности функционирования 

некоммерческого сектора,  

взаимосвязь  некоммерческого сектора с  

социальной политикой территорий; 

Уметь У.1 

 

 

У.2 

 

 

 

 

 

У.3 

определять статус НКО и его 

организационно-правовую форму;  

определять приоритеты и возможные 

формы социального партнерства с 

некоммерческими организациями в целях 

реализации социальной политики 

территорий; 

применять полученные знания в 

практической управленческой 

деятельности;   

 

Владеть В.1 

 

В.2 

 

 

 

 

навыками стимулирования социального 

партнерство и развитие некоммерческого 

сектора; 

 навыками технологий взаимодействия 

НКО со структурами  власти различного 

уровня. 

 

Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций код наименование 

 

ОПК-3 

готовностью 
руководить 
коллективом в 
сфере своей 
профессиональной 
деятельности, 
толерантно 
воспринимая 
социальные, 
этнические, 
конфессиональные 
и культурные 
различия 

из ФГОС ВО 

Знать З.1  

 

 

З.2 

 

З.3  

 

З.4 

 

 

цели, задачи, структуру и  направления 

деятельности некоммерческого сектора  в 

Российской Федерации; 

законодательную базу, обеспечивающую 

развитие некоммерческого сектора,  

особенности функционирования 

некоммерческого сектора,  

взаимосвязь  некоммерческого сектора с  

социальной политикой территорий; 

Уметь У.1 

 

 

У.2 

 

 

 

определять статус НКО и его 

организационно-правовую форму;  

определять приоритеты и возможные 

формы социального партнерства с 

некоммерческими организациями в целях 

реализации социальной политики 



 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций 

код наименование 

 

У.3 

территорий; 

применять полученные знания в 

практической управленческой 

деятельности;   

 

Владеть В.1 

 

 

 

 

 

 

В.2 

 

 

 

 

навыками стимулирования социальное 

партнерство и развитие некоммерческого 

сектора; 

  

 

навыками технологий взаимодействия 

НКО со структурами  власти различного 

уровня. 

 

Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций код наименование 

ПК-5  владением 

современными 

методами 

диагностики, 

анализа и решения 

социально-

экономических 

проблем, а также 

методами принятия 

решений и их 

реализации на 

практике 
 

из ФГОС ВО 

Знать З.1  

 

З.2 

 

 

З.3  

 

 

 

З.4 

 

 

 

цели, задачи, структуру и  направления 

деятельности некоммерческого сектора  в 

Российской Федерации; 

законодательную базу, обеспечивающую 

развитие некоммерческого сектора,  

особенности функционирования 

некоммерческого сектора,  

взаимосвязь  некоммерческого сектора с  

социальной политикой территорий; 

 

Уметь У.1 

 

 

У.2 

 

 

У.3 

определять статус НКО и его 

организационно-правовую форму;  

определять приоритеты и возможные 

формы социального партнерства с 

некоммерческими организациями в целях 

реализации социальной политики 

территорий; 

применять полученные знания в 

практической управленческой 

деятельности;   

 

Владеть В.1 навыками стимулирования социальное 



 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций 

код наименование 

 

 

 

 

 

В.2 

 

 

 

партнерство и развитие некоммерческого 

сектора; 

  

 

навыками технологий взаимодействия 

НКО со структурами  власти различного 

уровня. 

 

 

Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций код наименование 

ПК-8 владением 

принципами и 

современными 

методами 

управления 

операциями в 

различных сферах 

деятельности 

из ФГОС ВО 

Знать  

З.1  

 

З.2 

 

 

З.3 

 

 

З.4 

 

 

цели, задачи, структуру и  направления 

деятельности некоммерческого сектора  в 

Российской Федерации; 

законодательную базу, обеспечивающую 

развитие некоммерческого сектора,  

особенности функционирования 

некоммерческого сектора,  

взаимосвязь  некоммерческого сектора с  

социальной политикой территорий; 

 

Уметь У.1 

 

 

У.2 

 

 

 

 

У.3 

определять статус НКО и его 

организационно-правовую форму;  

определять приоритеты и возможные 

формы социального партнерства с 

некоммерческими организациями в целях 

реализации социальной политики 

территорий; 

применять полученные знания в 

практической управленческой 

деятельности;   

 

Владеть В.1 

 

 

 

 

В.2 

 

 

навыками стимулирования социальное 

партнерство и развитие некоммерческого 

сектора; 

  

 

навыками технологий взаимодействия 

НКО со структурами  власти различного 

уровня. 

 

Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций код наименование 

ПК-15 умение вести 

делопроизводство и 
из ФГОС ВО 

Знать З.1 принципы  и требования к ведению 



 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций 

код наименование 

документооборот в 

органах 

государственной 

власти Российской 

Федерации, органах 

государственной 

власти субъектов 

Российской 

Федерации, органах 

местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных 

предприятиях и 

учреждениях, 

научных и 

образовательных 

организациях, 

политических 

партиях, 

общественно-

политических, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организациях) 

 

 

 

 

 

 

 

З.2 

делопроизводства и документооборота в 

органах государственной власти 

Российской Федерации, органах 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах местного 

самоуправления  

 

методологические основы  ведения 

делопроизводства и документооборота в 

государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, научных и 

образовательных организациях, 

политических партиях, общественно-

политических, коммерческих и 

некоммерческих организациях 

Уметь У.1 применять  современные  

информационные технологии для 

совершенствования делопроизводства и 

документооборота 

Владеть В.1 навыками ведения делопроизводства и 

документооборота в органах 

государственной власти Российской 

Федерации на разных уровнях управления 

 

4. ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Дисциплина изучается на ___2___ курсе 

 

О ч н а я  ф о р м а  о б у ч е н и я  

Виды учебных занятий 

Кол-во часов 

Всего 
Семестр 

11-й  

1. Контактная работа: 12 12  

лекции (Л) (с использованием ИАМ) 4 (4) 4 (4)  

семинарские занятия (с использованием ИАМ) (СЗ) 4(4) 4(4)  

практические занятия (с использованием ИАМ) (ПЗ) 4(4) 4(4)  

Контроль самостоятельной работы    

Вид промежуточной аттестации (зачет)    

2. Самостоятельная работа (СР): 60 60  

курсовая работа (проект)    

подготовка доклада (сообщения), выполнение 

реферата (эссе, иных письменных работ) 
24 24  

решение практических заданий, тестов, ответы на 18 18  



Виды учебных занятий 

Кол-во часов 

Всего 
Семестр 

11-й  

контрольные вопросы и т.п. 

проработка конспектов лекций, обязательной и 

дополнительной литературы (с составлением 

конспекта или без) 

8 8  

составление обзора литературы 2 2  

подготовка презентации в MS Power Point 4 4  

выполнение заданий с использованием компьютера и 

сети Интернет 
6 6  

разработка анкет, вопросников    

другие виды самостоятельной работы 4 4  

    

Общая трудоемкость 

дисциплины 

часов                                               72 72  

зачетных единиц 2 2 
 

ИАМ –  интерактивные и активные методы 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Содержание тем дисциплины 
 

Тема 1. Гражданское общество: теория и практика  

Основные причины и предпосылки  возникновения гражданского общества. Определение 

понятия «гражданское общество». Характерные черты гражданского общества. Функции 

гражданского общества. Основные структурные элементы гражданского общества. 

Экономическая  сфера гражданского общества. Социально-политическая сфера 

гражданского общества. Духовная сфера гражданского общества. Становление и развитие 

гражданского общества в Российской Федерации.  Актуальность темы гражданского  

общества для современной России. Президент РФ о гражданском обществе. 

Необходимость взаимодействия  гражданского общества и государства. Модели 

взаимодействия  государства и общества Гражданское общество -  основа стабильности 

российского государства. 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 

1. Перечислите основные черты гражданского общества. 

2. Дайте определение понятия «гражданское общество». 

3. Перечислите основные функции гражданского общества. 

4. Назовите основные структурные элементы гражданского общества. 

5. Какие факторы влияют  на процесс формирования и развития гражданского общества? 

6. Как складывались взаимоотношения между государством и обществом  в различные 

исторические периоды? 

7. Перечислите модели взаимодействия  государства и гражданского общества?  

8. Обоснуйте утверждение «развитое гражданское общество обеспечивает стабильное 

развитие государства». 

9. Охарактеризуйте   становление гражданского общества в Российской Федерации. 

10.  В чем основные причины бурного развитие институтов гражданского общества в 90-х 

гг. ХХ века  в России? 

11. Почему, на ваш взгляд,  проблема становления гражданского общества актуальна для 

современной России? 



12. В каких документах  Президент РФ говорит о развитии  гражданского общества,  и 

какие проблемы, по его мнению, тормозят его развитие в нашей стране? 

13. Приведите примеры, подтверждающие наличие  гражданского общества в России. 

14. В чем, на ваш взгляд, заключается необходимость  взаимодействия  гражданского 

общества и государства?    

15.   Приведите примеры моделей взаимодействия  государства и общества.  

 

Тема 2.  Развитие гражданского общества и его составляющей -  некоммерческого 

сектора в Российской Федерации: законодательный аспект.   

 Федеральные законы о «Об общественных объединениях»,   "О некоммерческих 

организациях",  «О благотворительной деятельности и благотворительных организация», 

«О свободе совести и религиозных объединениях», «О передаче религиозным 

организациям  имущества  религиозного назначения, находящегося в государственной и 

муниципальной собственности», «О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и 

пикетированиях»:   предмет регулирования, понятийный аппарат и основные положения.  

Модернизация законодательства в области развития гражданского общества: направления 

и основные инициативы.  

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ  

1. Назовите основные  законы, обеспечивающие правовое  развитие гражданского 

общества и его институтов. 

2. Назовите предмет регулирования  ФЗ "Об общественных объединениях". 

3. Какова сфера действия  ФЗ" Об общественных объединениях"? 

4. Дайте определения понятию " общественное объединение" 

5. Перечислите организационно-правовые формы  общественных объединений. 

6. Перечислите основные принципы  создания и деятельности  общественных 

объединений. 

7. Назовите,  какие  существуют ограничения на создание и деятельность  

общественных объединений  согласно ФЗ "Об общественных объединениях".  

Поясните, как создается общественное объединение,  и какие требования 

предъявляются  к его учредителям? 

8. Каким органом принимается решение о регистрации: 

а) общероссийского общественного объединения 

б)  межрегионального общественного объединения 

в)  регионального или местного общественного объединения 

9. Перечислите основные формы некоммерческих организаций. 

10.  Охарактеризуйте  предмет регулирования и основные положения ФЗ «О 

благотворительной деятельности и благотворительных организация»   

11.  В чем заключаются принцип и порядок проведения публичного мероприятия  

согласно  закона    «О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и 

пикетированиях». 

12.   Расскажите о модернизации законодательства в области развития гражданского 

общества. Приведите примеры законодательных новаций. 

 

Тема 3. Институты  и структуры в развитие гражданского общества и   

некоммерческого сектора в Российской Федерации.  



 Институт Уполномоченного по правам человека: этапы становления, цель, основные 

направления деятельности. ФЗ "Об Уполномоченном по правам человека в Российской 

Федерации": основные положения. Общественная Палата Российской Федерации: цели, 

задачи, порядок формирования, основные направления деятельности. ФЗ «Об 

общественной палате Российской Федерации».  Институт  региональных общественных 

палат. Комитет Государственной Думы по делам  общественных объединений и 

религиозных организаций: структура, направления законопроектной деятельности.  Совет 

при Президенте РФ по  развитию  гражданского общества и правам человека: цели задачи, 

структура, персональный состав. Взаимодействие некоммерческих организаций с 

институтами и структурами, созданными в целях развития гражданского общества.  

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ  

1. В чем заключалась  цель создания ФЗ «Об общественной палате Российской 

Федерации»? 

2. Как  формируется Общественная Палата Российской Федерации, какова ее 

структура? 

3. Перечислите известных обществу людей, являющихся членами Общественной 

палаты РФ.   

4. Перечислите основные направления деятельности  Общественной палаты 

Российской Федерации. 

5. Расскажите о работе Совета при Президенте РФ по  развитию  гражданского 

общества и правам человека. 

 6. Как проходило становление института Уполномоченного по правам человека в 

Российской Федерации и каковы его основные  направления деятельности? 

7. Как происходит взаимодействие некоммерческих организаций с институтами  и 

структурами, созданными для  развития гражданского общества и   некоммерческого 

сектора в Российской Федерации.  

Тема 4.  Некоммерческий  сектор – как базовый элемент гражданского общества 

Цель НКО. Основные признаки НКО как внутреннего института гражданского общества. 

Классификация российских НКО: НКО первого рода, НКО второго рода, НКО клубного 

типа. Классификация НКО по статусу территорий. Статистика третьего сектора в РФ. 

Характеристика  форм НКО. Социальный портрет руководителей НКО. Потребители 

услуг НКО. Трудности функционирования НКО и возможности их преодоления. 

Ресурсное обеспечение деятельности.  Источники финансирования и бюджеты НКО.  

НКО  как объект управления. Социальный фандрайзинг: понятие и социальное значение. 

Профессиональная этика менеджмента НКО. 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ  

1.  Почему некоммерческие организации являются базовым элементом 

гражданского общества? 

2. Назовите главную цель  всех некоммерческих организаций. 

3. Перечислите  основные признаки НКО как внутреннего института гражданского 

общества. 

4. Как классифицируются НКО  по направлениям деятельности? 



5. Охарактеризуйте  некоммерческие организации первого рода. 

6. Какие некоммерческие организации относятся к НКО второго рода и на  какие 

организации они еще подразделяются? 

7.  Приведите примеры инфраструктурных  НКО. 

8. Какие некоммерческие организации относятся к НКО клубного типа  и 

расскажите о направлениях их деятельности. 

9. Как подразделяются НКО по статусу территорий? Приведите примеры 

общественных организаций различного статуса. 

10.  Дайте характеристику таким формам некоммерческих организаций как 

общественные организации, фонды, некоммерческие партнерства, автономные 

некоммерческие организации, потребительские кооперативы.  

11.  Кто по вашему является потребителем услуг НКО? 

12. Как формируются источники финансирования НКО и каково их ресурсное 

обеспечение?  

13. В чем заключаются проблемы функционирования НКО и пути их преодоления? 

14.  Какие сегодня проблемы испытывает менеджмент  структур НКО?   

Тема 5. Институты гражданского общества в  совершенствовании социальной 

политики.  

 Профсоюзы и социально-трудовая сфера. ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»: сущность и основные положения. Политические  партии и 

социальная стабильность. Функции политических партий.  ФЗ "О политических 

партиях": предмет регулирования и основные положения. Взаимодействие 

политических партий и некоммерческих организаций. Добровольчество как форма 

социального служения:  сущность и направления деятельности. Социально-

ориентированные НКО: типология и направления деятельности. Религиозные 

организации в решении вопросов духовно-нравственного развития общества. 

Территориальное общественное самоуправление в муниципальном развитии. Сущность 

и организация территориального общественного самоуправления. Законодательное 

обеспечение территориального общественного самоуправления в Российской 

Федерации. Нормативно-правовое регулирование территориального общественного 

самоуправления в муниципальном образовании. Организации территориального 

самоуправления. Взаимодействие органов местного самоуправления и органов 

территориального общественного самоуправления. Примеры работы ТОСов – 

региональный опыт. 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 

 

1. Охарактеризуйте современное профсоюзное движение  в России и его роль в 

решении вопросов труда и занятости населения.  

2. Перечислите основные задачи профсоюзного движения. 

3. Какой закон Российской Федерации регламентирует деятельность профсоюзов? 

Охарактеризуйте  основные положения данного закона. 

4. Какими международными нормами защищается право трудящихся на  

организацию и ведение коллективных переговоров? 

5. Дайте определение понятию "политическая партия", перечислите парламентские 

партии современной  России и охарактеризуйте их деятельность по 

совершенствованию социальной политики. 

6. В чем проявляется общественно-политическая роль  современных политических 

партий? 



7. Когда политические партии, на ваш взгляд,  наиболее эффективно  выполняют  

свои функции? 

8. Раскройте понятие «социально-ориентированные НКО». 

9. На какую поддержку со стороны властных структур могут рассчитывать 

социально-ориентированные НКО? 

10.  Охарактеризуйте роль религиозных организаций в решении вопросов 

нравственно-духовного развития российского общества. 

11.  Охарактеризуйте роль территориального самоуправления в социально-

экономическом развитии муниципальных образований. 

 

Тема 6. Женские некоммерческие организации  в социальном развитии территорий. 

Женские НКО в структуре некоммерческого сектора. Типология женских НКО. 

Деятельность женских НКО в целях укрепления демократии.  "Общественно-

политическое движение "Женщины России": цели, задачи, направления деятельности  

движения,  социальный опыт. Женские НКО и семейно-демографическая политика. 

Женские НКО  в сотрудничестве  с властью и политическими партиями в решении 

вопросов улучшения качества жизни населения. Гендерные отношения в российском 

обществе. Понятие гендера. Гендерная  асимметрия российского общества. Гендерное 

равенство в международных документах. Взаимосвязь гендерной политики с 

социальной стабильностью. Некоммерческие  организации и гендерное просвещение. 

 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ  

1. Почему на ваш взгляд женщины были наиболее активными инициаторами 

создания общественных объединений? 

2. Как происходило зарождение женского движения в России? 

3. Перечислите основные типы женских организаций. 

4. Перечислите наиболее известные  многофункциональные  социально-

ориентированные  женские организации.  

5. Охарактеризуйте сущность, цели, основные направления деятельности 

Общероссийского общественно-политического движения  "Женщины России". 

6. Приведите примеры социальных инициатив  участниц  женского движения. 

7. Перечислите  наиболее известные социально-значимые законодательные 

инициативы депутатов  фракции "Женщины России" в Государственной Думе 

(1993-1995гг.). 

8. Назовите основные направления деятельности женских НКО современной России. 

9.  Как выстраиваются взаимоотношения женских НКО и власти? 

10. Насколько эффективно, на ваш взгляд, сегодня работают женские НКО с 

муниципалитетами?  

11.   Как выстраиваются взаимоотношения НКО с политическими партиями? 

12.  Как проявляется  гендерное неравенство в традиционном обществе? 

13.  Что такое гендерные стереотипы, какое  взаимодействие  они оказывают  на 

процесс социализации в традиционной культуре? 

14. Какова роль  независимого женского движения  в становлении гражданского 

общества? 

15. Назовите основные международные организации, которые  занимаются   

проблемой гендерного равенства. 

16.  Перечислите основные международные документы, направленные на  защиту прав 

женщин в экономической, социальной, политической областях. 

17. Раскройте понятие "комплексного гендерного подхода". 

18.  Какова структура  механизма  гендерного равенства в России? 



19.  Назовите  основные документы в области гендерного равенства, разработанные  в 

Российской Федерации. 

20.  В чем, на ваш взгляд, проявляется гендерная асимметрия российского общества? 

Тема 7.  Межсекторное взаимодействие.  

Социально-экономическое измерение межсекторного взаимодействия. Ключевые 

проблемы взаимодействия государства,  гражданского общества и бизнеса. 

Макросоциальные субъекты взаимодействия.  Межсекторное партнерство  и социальный 

капитал. Формы и механизмы партнерства  в современной России. Основные  

направления и формы  деятельности  органов государственной  власти  и местного 

самоуправления по налаживанию эффективного партнерского взаимодействия  в России. 

Социальное партнерство  как   вид общественных отношений: определение,  содержание, 

модели. Условия и принципы функционирования  социального партнерства. Особенности  

функционирования социального партнерства на муниципальном уровне. Социальный 

заказ  как механизм решения ключевых социально-экономических проблем. Социальное 

государство в системе социального партнерства. 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ  

1. Перечислите ключевые проблемы  взаимодействия государства,  гражданского 

общества и бизнеса. 

2.  Дайте определение понятия "социальный заказ". 

3. Дайте определение  понятия "социальное партнерство". 

4. Какие системы  социального партнерства  существуют  в зарубежных странах? 

5. Определите принципы социального партнерства. 

6. Охарактеризуйте  процесс становления  социального партнерства  в российском 

обществе. 

7. Перечислите основные  направления и формы  деятельности  органов 

государственной  власти  и местного самоуправления по налаживанию 

эффективного партнерского взаимодействия  в России.  

8. Охарактеризуйте роль социального государства в системе  социального 

партнерства. 

9. Дайте определение понятия " социальный капитал". 

10. Назовите  важнейшие особенности социального капитала. 

11. Что такое социальное доверие  и какова его роль в развитии общества? 

12. Перечислите основные формы  межсекторного партнерства в современной России. 

Тема 8. Органы местного самоуправления  и   некоммерческие  организации: 

технологии взаимодействия 

Социальное партнерство  в системе согласования  социальных интересов  на 

муниципальном уровне. Принципы взаимодействия  местного самоуправления  и НКО. 

Социальные технологии, применяемые на  местном уровне. Технология  создания и 

организации  работы палаты  общественности при  исполнительном органе местного 

самоуправления. Взаимодействие  органов  местного самоуправления  и организаций  

третьего сектора  на основе технологий связей с общественностью. Примеры 

взаимодействия НКО с органами местного самоуправления  в решении социальных 

проблем.  

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 

1. Какое на ваш взгляд значение имеет взаимодействие органов  местного 

самоуправления с НКО для его социального  развития? 

2. Перечислите технологии   организационно-правового  закрепления инициатив  

граждан? 

3. Назовите  социальные технологии и организационно-правовые формы их 

закрепления между органами местного самоуправления и НКО. 



4. Охарактеризуйте работу общественных структур при администрациях 

муниципальных образований. 

5. Раскройте основные направления работы Координационного Совета при 

муниципальных образованиях и алгоритм его взаимодействия с местной 

властью. 

6. Приведите примеры социальных технологий  применяемых на местном уровне. 

7. Раскройте технологию создания  и организации работы  палаты общественности  

при исполнительном  органе местного самоуправления.  

8. Раскройте технологию взаимодействия органов местного самоуправления с 

организациями третьего сектора  на основе технологий связей с 

общественностью. 

 

 

5.2. Тематический план  

О ч н а я  ф о р м а  о б у ч е н и я  

 

Наименование разделов и тем 

дисциплины 

Контактная работа, ч     

Л 

СЗ 

(с 

ИА

М) 

ПЗ 

(с 

ИА

М) 

КС

Р 

СРС 

Всег

о 

часо

в 

Комп

етенц

ии 

Призн

мак 

компе

тенци

и 

Р а з д е л  1.  Теоретико-

методологические основы 

гражданского общества 

      ОК-3 

ОПК-

3 

3-1 

3-2 

3-3 

У-1 

У-2 

Тема 1. Гражданское общество: 

теория и практика 

2    14  ОК-3 

ОПК-

3 

3-2 

3-3 

У-1 

У-2 

Тема 2.. Развитие гражданского 

общества и его части -  

некоммерческого сектора в 

Российской Федерации: 

законодательный аспект.    

 

2    14  ОК-3 

ОПК-

3 

3-1 

3-2 

У-1 

У-2 

В-1 

Тема 3. Институты  и структуры в 

развитие гражданского общества и   

некоммерческого сектора в 

Российской Федерации. 

    9  ОК-3 

ОПК-

3 

3-3 

3-4 

У-1 

У-2 

В-1 

Тема 4. Некоммерческий сектор -  как 

базовый элемент  гражданского 

общества 

 4 4  14  ОК-3 

ОПК-

3 

3-3 

3-4 

У-1 

У-2 

В-1 

Р а з д е л  2. Гражданское общество: 

состояние и перспективы развития 

      ПК-5 

ПК-8 

У-1 

У-2 

В-1 

В-2 



Наименование разделов и тем 

дисциплины 

Контактная работа, ч     

Л 

СЗ 

(с 

ИА

М) 

ПЗ 

(с 

ИА

М) 

КС

Р 

СРС 

Всег

о 

часо

в 

Комп

етенц

ии 

Призн

мак 

компе

тенци

и 

 

 

Тема 5. Институты гражданского 

общества в  совершенствовании 

социальной политики. 

 4   9  ПК-5 

ПК-8 

3-3 

3-4 

У-1 

У-2 

  

 

Тема 6. Женские некоммерческие 

организации  в социальном развитии 

территорий. 

  2  9  ПК-5 

ПК-8 

У-1 

У-2 

В-1 

Тема 7. Межсекторное 

взаимодействие 

    14  ПК-5 

ПК-8 

3-3 

У-2 

В-1 

Тема 8. Органы местного 

самоуправления  и   некоммерческие  

организации: технологии 

взаимодействия 

  4  9  ПК-5 

ПК-8 

ПК-

15 

З-4 

У-1 

У-2 

В-1 

В-2 

Зачет – –       

И т о г о :  4 8 8  60    

 


