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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью учебной дисциплины «Управление в социальной сфере» является 
формирование общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций магистра государственного и муниципального управления, знаний и умений 
в области управления в социальной сфере.  

Задачи учебной дисциплины: 
формирование понимания проблем развития социальной сферы, ее значимости в 

социальном развитии общества, знания структуры и особенностей социальной сферы как 
объекта исследования и управления, базовых концепций и показателей развития 
социальной сферы; 

формирование представлений о возникновении и эволюции институтов управления в 
социальной сфере, понимания роли государственной социальной политики, общей 
направленности преобразований в управлении социальной сферы в период перехода 
общества к рыночным отношениям и в современных условиях; 

изучение социальных прогнозов, концепций, стратегий, программ и проектов по 
развитию отраслей социальной сферы, овладение технологиями и механизмами их 
разработки и реализации; 

овладение знаниями о механизмах функционирования и развития отраслей социальной 
сферы, о методах исследования, мониторинга и анализа социальных процессов; 

выработка умения применять полученные знания в профессиональном решении задач 
государственного и муниципального управления в социальной сфере. 

 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Цикл учебного плана 

 

Учебная дисциплина «Управление в социальной сфере» реализуется в базовой 

части Б1.Б.7 ОП ВО магистратуры по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное 

и муниципальное управление» очной и заочной форм обучения.  

 

2.2. Место учебной дисциплины в структурно-логической схеме 

 

Изучение учебной дисциплины «Управление в социальной сфере» базируется на 

знаниях и умениях, полученных обучающимися в ходе освоения программного материала 

учебной дисциплины «Теория и механизмы современного государственного управления». 

Для успешного освоения учебной дисциплины студент должен знать теории и механизмы 

современного государственного управления, уметь планировать мероприятия органа 

публичной власти в увязке с общей стратегией развития государства и региона, владеть 

навыками обоснования тенденций развития общества и системы государственного и 

муниципального управления.  

Изучение учебной дисциплины «Управление в социальной сфере» является 

базовым для последующего освоения программного материала профилирующих 

дисциплин магистерской подготовки «Антикризисное управление в территориальных 

образованиях», «Эффективные модели систем государственного и муниципального 

управления», «Управление государственными и муниципальными заказами» и др. 
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3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ  

С  ПЛАНИРУЕМЫМИ  РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПВО 

(КОМПЕТЕНЦИЯМИ ВЫПУСКНИКА) 

 
 Процесс освоения учебной дисциплины направлен на формирование у 

обучающихся следующих общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций в соответствии с основной профессиональной образовательной программой 
магистратуры по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 
управление: 

готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 
ответственность за принятые решения (ОК-2); 

готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 
толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 
различия (ОПК-3). 

владение современными методами диагностики, анализа и решения социально-
экономических проблем, а также методами принятия решений и их реализации на 
практике (ПК-5); 

способность выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их 
реализации, обладание способностью к кооперации в рамках междисциплинарных 
проектов, работе в смежных областях (ПК-14); 

владение методикой анализа экономики общественного сектора, макроэкономическими 
подходами к объяснению функций и деятельности государства (ПК-17); 

ПК-1  владение современными методами диагностики, анализа и решения социально-
экономических проблем, а также методами принятия решений и их реализации на 
практике; 

ОК-1 способность использовать основы философских знаний для формирования 
мировоззренческой позиции 

 
 
 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен демонстрировать 

следующие результаты (табл. 1):  

Таблица 1 

 

Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций код наименование 

ОК-2 готовность 
действовать в 
нестандартных 
ситуациях, нести 
социальную и 
этическую 
ответственность за 
принятые решения; 

 

из ФГОС ВО 

Знать  

 

 

 

З.1  

 

З.2 

 

З.3  

Знание фактов, принципов, процессов 

и общих концепций в области 

управления в социальной сфере: 

о социальной сфере как объекте 

исследования, управления и развития;  

об институтах, организационных 

формах и механизмах управления в 

социальной сфере; 

о социальных процессах в обществе и 

задачах их регулирования; 

Уметь У.1 

 

 

У.2 

 

применять свои знания и понимание 

для решения проблем управления в 

социальной сфере в новых и незнакомых 

контекстах; 

интегрировать знания и справляться со 
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Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций код наименование 

 

 

У.3 

 

сложными вопросами управления в 

социальной сфере на основе неполной или 

ограниченной информации с учетом 

социальной и этической ответственности; 

сообщать свои выводы, используемые 

знания и обоснование специалистам и 

неспециалистам четко и непротиворечиво; 

 

Владеть В.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В.2 

 

В.3 

 

навыками самостоятельной работы по 

поиску, изучению и анализу результатов 

исследований актуальных проблем 

государственного и муниципального 

управления, прогнозов, проектов, 

концепций и стратегий социального 

развития общества, регионов, 

муниципальных образований и 

организаций;  

навыками оценки удовлетворенности 

населения деятельностью органов 

местного самоуправления; 

качественными и количественными 

методами прикладных социологических 

исследований проблем государственного 

и муниципального управления. 

Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций код наименование 

ОПК-3 готовность 
руководить 
коллективом в 
сфере своей 
профессиональной 
деятельности, 
толерантно 
воспринимая 
социальные, 
этнические, 
конфессиональные 
и культурные 
различия; 

из ФГОС ВО 

Знать  

 

 

 

З.4  

 

З.5 

 

 

З.6 

Знание фактов, принципов, процессов 

и общих концепций в области 

управления в социальной сфере : 

об эволюции и основных направлениях 

реформирования конкретных отраслей 

социальной сферы; 

о нормативных моделях и правовой 

базе функционирования и развития 

отраслей социальной сферы; 

о полномочиях органов 

государственной власти и местного 

самоуправления в отраслях социальной 

сферы; 

  

Уметь У.4 

 

 

 

У.5 

 

анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организации, выявлять 

ее ключевые элементы и оценивать их 

влияние на организацию; 

диагностировать организационную 

культуру, выявлять ее сильные и слабые 

стороны, разрабатывать предложения по 
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Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций код наименование 

ее совершенствованию; 

Владеть В.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

В.2 

 

 

В.3 

навыками самостоятельной работы по 

поиску, изучению и анализу результатов 

социологических исследований 

актуальных проблем государственного и 

муниципального управления, прогнозов, 

проектов, концепций и стратегий 

социального развития общества, 

регионов, муниципальных образований и 

организаций;  

навыками оценки удовлетворенности 

населения деятельностью органов 

местного самоуправления; 

качественными и количественными 

методами прикладных социологических 

исследований проблем государственного 

и муниципального управления. 

 

Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций код наименование 

ПК-1 владение 
современными 
методами 
диагностики, 
анализа и решения 
социально-
экономических 
проблем, а также 
методами принятия 
решений и их 
реализации на 
практике; 

 

из ФГОС ВО 

Знать  

 

 

 

З.7  

 

 

З.8 

 

 

З.9 

Специализированные фактические и 

теоретические знания в области 

управления социальными программами: 

о концепциях, стратегиях, программах, 

проектах развития отраслей социальной 

сферы; 

о направлениях, целях, задачах 

модернизации отраслей социальной 

сферы и методах их реализации; 

об инновациях в управлении отраслями 

социальной сферы; 

Уметь У.4 

  

 

 

 

У.5 

 

 

 

У.6 

 

 

 

 

анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организации, выявлять 

ее ключевые элементы и оценивать их 

влияние на организацию; 

диагностировать организационную 

культуру, выявлять ее сильные и слабые 

стороны, разрабатывать предложения по 

ее совершенствованию; 

решать проблемы развития социальной 

сферы регионов и муниципальных 

образований в рамках комплексного 

развития территорий.  

Владеть  

В.3 

 

качественными и количественными 

методами прикладных социологических 

исследований проблем государственного 
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Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций код наименование 

  

 

В.4  

и муниципального управления. 

технологиями управления персоналом, 

обладанием умениями и готовностью 

формировать команды для решения 

поставленных задач 

ПК-14 способность 
выдвигать 
инновационные 
идеи и 
нестандартные 
подходы к их 
реализации, 
обладание 
способностью к 
кооперации в 
рамках 
междисциплинарны
х проектов, работе 
в смежных 
областях ;  

 

из ФГОС ВО 

Знать  

 

 

 

З.7  

 

 

З.8 

 

 

З.9 

Специализированные фактические и 

теоретические знания в области 

управления социальными программами: 

о концепциях, стратегиях, программах, 

проектах развития отраслей социальной 

сферы; 

о направлениях, целях, задачах 

модернизации отраслей социальной 

сферы и методах их реализации; 

об инновациях в управлении отраслями 

социальной сферы; 

 

Уметь У.6 

 

 

У.7 

 

решать проблемы развития социальной 

сферы регионов и муниципальных 

образований в рамках комплексного 

развития территорий.  

широкий диапазон когнитивных и 

практических умений, необходимых для 

выработки творческих решений проблем 

и задач управления в социальной сфере; 

 

Владеть  

В.3 

 

 В.4  

качественными и количественными 

методами прикладных социологических 

исследований проблем государственного 

и муниципального управления. 

технологиями управления персоналом, 

обладанием умениями и готовностью 

формировать команды для решения 

поставленных задач 

ПК-17 владение 

методикой анализа 

экономики 

общественного 

сектора, 

макроэкономически

ми подходами к 

объяснению 

функций и 

деятельности 

государства; 

 

 

из ФГОС ВО 

Знать 

 

 

 

 

 

З.7  

 

 

З.8 

 

 

З.9 

Специализированные фактические и 

теоретические знания в области 

управления социальными программами: 

о концепциях, стратегиях, программах, 

проектах развития отраслей социальной 

сферы; 

о направлениях, целях, задачах 

модернизации отраслей социальной 

сферы и методах их реализации; 

об инновациях в управлении отраслями 

социальной сферы; 
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Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций код наименование 

Уметь У.6 

 

 

 

 

У.7 

 

 

 

решать проблемы развития социальной 

сферы регионов и муниципальных 

образований в рамках комплексного 

развития территорий.  

широкий диапазон когнитивных и 

практических умений, необходимых для 

выработки творческих решений проблем 

и задач управления в социальной сфере; 

 

Владеть  

В.3 

 

  

В.4  

качественными и количественными 

методами прикладных социологических 

исследований проблем государственного 

и муниципального управления. 

технологиями управления персоналом, 

обладание умениями и готовностью 

формировать команды для решения 

поставленных задач 

ОК-1 

способность 
использовать 
основы 
философских 
знаний для 
формирования 
мировоззренческой 
позиции 

 

Знать 

 

 

 

 

 

З.7  

 

 

З.8 

 

 

З.9 

Знать:  

 основы философского знания, 

философские школы и их содержание; 

 современные тенденции и направления 

развития философии и философии 

науки 

 особенности научного познания, 

основы эпистемологии; 

 общенаучные методы исследования; 

структуру научного  

знания. 

 

Уметь У.6 

 

 

 

 

У.7 

 

 

 

Уметь:   

 анализировать и оценивать 

современные научные исследования в 

области философии и философии 

науки;  

 использовать в познавательной 

деятельности онтологическое и 

гносеологическое знание различных 

философских школ 

 

Владеть  

В.3 

 

  

В.4  

Владеть:  

 навыками комплексного 

использования различных научных 

подходов и принципов 

 навыками применения философского 

знания  для решения практико-
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Формируемые компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

характеризующие этапы формирования компетенций код наименование 

ориентированных  исследований, 

научных проблем 

навыками логико-методологического 

анализа научного  исследования и его 

результатов. 

 

4. ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Дисциплина изучается на ___1___ курсе 

 

О ч н а я  ф о р м а  о б у ч е н и я  

Виды учебных занятий 

Кол-во часов 

Всего 
Семестр 

1-й  

1. Контактная работа: 24 24  

лекции (Л) 8 8  

семинарские занятия (с использованием ИАМ) (СЗ)    

практические занятия (с использованием ИАМ) (ПЗ) 16(10) 16 (10)  

Контроль самостоятельной работы 4 4  

Вид промежуточной аттестации (зачет) 4 4  

2. Самостоятельная работа (СР): 48 48  

курсовая работа (проект)    

подготовка доклада (сообщения), выполнение 

реферата (эссе, иных письменных работ) 
4 4  

решение практических заданий, тестов, ответы на 

контрольные вопросы и т.п. 
28 28  

проработка конспектов лекций, обязательной и 

дополнительной литературы (с составлением 

конспекта или без) 

   

составление обзора литературы    

подготовка презентации в MS Power Point 4 4  

выполнение заданий с использованием компьютера и 

сети Интернет 
4 4  

разработка анкет, вопросников    

другие виды самостоятельной работы 10 10  

    

Общая трудоемкость 

дисциплины 

часов                                               72 72  

зачетных единиц 2 2  

ИАМ –  интерактивные и активные методы 

 

  

5. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Содержание тем дисциплины 
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Тема 1. СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА КАК ОБЪЕКТ УПРАВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ  

Понятие социальной сферы общества. Подходы к определению социальной сферы и ее 

структуры. Макроуровень, мезоуровень и микроуровень социальной сферы. Основные 

отрасли социальной сферы. Социальные субъекты, социальные организации, социальные 

институты, органы управления, социальная инфраструктура.  

Базовые концепции развития социальной сферы. Концепция базовых нужд. Теория 

человеческого капитала. Концепция развития человека.  

Показатели и целевые ориентиры развития социальной сферы. Индекс развития 

человеческого потенциала. Цели развития тысячелетия. 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 

1. На основании каких критериев выделяется социальная сфера общества? 

2. Какими показателями характеризуется состояние социальной сферы? 

3. Что объединяет и отличает традиционную трактовку целей социального развития и 

концепцию развития человеческого потенциала? 

4. Кратко охарактеризуйте теории, предшествовавшие концепции человеческого 

развития. В чем их различие и в чем сходство? 

5. Что нового внесено последними публикациями ПРООН с точки зрения обогащения 

концепции человеческого развития и совершенствования индекса развития человеческого 

потенциала? 

6. В связи с чем были приняты Цели развития тысячелетия? Чем показатели целей 

развития тысячелетия, адаптированных для России, отличаются от общемировых? 

Тема 2. ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ПРОЦЕССЫ И ЗАДАЧИ ИХ РЕГУЛИРОВАНИЯ 

Демографическая ситуация в мире. «Демографический взрыв» и снижение темпов 

демографического воспроизводства. Качественный перелом в темпах роста населения 

мира и демографический переход. Направления решения демографических проблем. 

Демографическая ситуация в России. Динамика показателей рождаемости, смертности 

и продолжительности жизни. Тенденции в семейно-брачных отношениях и 

репродуктивном поведении. 

Демографическая политика. Концепция демографической политики Российской 

Федерации до 2025 года. Основные задачи регулирования демографических процессов. 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 

1. Как демографические процессы связаны с уровнем развития общества и развитием 

социальной сферы? 

2. Какими показателями характеризуется демографический переход?  

3. Какие меры обычно используются для реализации целей демографической 

политики? 

4. Каковы тенденции развития демографической ситуации в России? 

5. Как связаны тенденции в семейно-брачных отношениях с демографическими 

процессами? 

6. Назовите цели и основные задачи демографической политики Российской 

Федерации.  

Тема 3. ИНСТИТУТЫ, ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФОРМЫ  

И МЕХАНИЗМЫ УПРАВЛЕНИЯ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ 

Становление институтов управления в социальной сфере. Возникновение систем 

социального обслуживания, социальной помощи и социального страхования. 

Формирование государственных систем образования, здравоохранения, социального 

обслуживания, пенсионного обеспечения. Реформы систем социального обслуживания в 
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странах с развитой рыночной экономикой в 1980–1990-х гг. Особенности советской 

системы социальных отраслей. Общая направленность преобразований в управлении 

социальной сферой в период перехода к рыночным отношениям.  

Особенности управления в социальной сфере. Слагаемые механизма управления 

отношениями в областях социальной сферы. Государственная и муниципальная 

социальная политика. 

Разработка и реализация социальных прогнозов, концепций, стратегий, программ и 

проектов. Программа социальных реформ в Российской Федерации на период 1996–2000 

гг. Направления, приоритеты и способы развития человеческого потенциала в Концепции 

долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 г. 

Национальные проекты и программы их реализации. Поддержка социально 

ориентированных некоммерческих организаций. Основные задачи развития социальных 

институтов. 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 

1. Охарактеризуйте роль государства в развитии социальной сферы. 

2. Каковы причины и цели реформ систем социального обслуживания, проведенных в 

странах с рыночной экономикой в 1990-х гг.? 

3. Чем обусловливалась общая направленность преобразований в социальной сфере в 

России в 1990-х гг.? 

4. Каковы особенности управления в социальной сфере? 

5. Назовите основные задачи развития социальных институтов. 

Тема 4. ИННОВАЦИИ В УПРАВЛЕНИИ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРОЙ 

Инновационное развитие общества и инновации в государственном и муниципальном 

управлении. Новшества в государственном и муниципальном управлении, 

предусмотренные в Концепции административной реформы в Российской Федерации в 

2006–2010 гг. Ситуация в социальной сфере с точки зрения инновационного развития 

общества. 

Стратегия инновационного развития «Инновационная Россия – 2020» об инновациях в 

социальной сфере. Формирование компетенций инновационного человека. 

Модернизация государственного и муниципального управления. 

Основные цели, задачи и ожидаемые результаты государственной программы Российской 

Федерации «Информационное общество (2011–2020 годы)». Инновации в предоставлении 

государственных и муниципальных услуг. 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 

1. Чем обусловлена необходимость перехода на инновационную социально 

ориентированную модель развития общества? 

2. Какими негативными тенденциями с точки зрения инновационного развития 

характеризуется ситуация в социальной сфере?  

3. Какие новшества в государственном и муниципальном управлении были предложены 

в Концепции административной реформы в Российской Федерации в 2006–2010 гг.? 

4. Сформулируйте цель и ключевые задачи Стратегии инновационного развития 

«Инновационная Россия – 2020». Как они связаны с совершенствованием управления в 

социальной сфере? 

5. Какие подпрограммы Государственной программы Российской Федерации 

«Информационное общество (2011–2020 годы)» нацелены на совершенствование 

социальной сферы? 

6. В чем заключается инновационный характер преобразований в области 

предоставления государственных и муниципальных услуг? 
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Тема 5. РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

Образование как часть социальной сферы. Задачи и функции образовательных систем в 

современном обществе. Основные направления модернизации национальных систем 

высшего образования в соответствии с Болонской декларацией. 

Достоинства и недостатки советской системы образования. Основные направления 

реформирования системы образования в процессе трансформации российского общества. 

Приоритетный национальный проект «Образование». 

Нормативная модель отношений в области образования. Управление системой 

образования. Полномочия органов государственной власти и местного самоуправления в 

сфере образования. Управление государственными и муниципальными образовательными 

учреждениями.  

Цели и задачи дальнейшего развития системы образования. Федеральная целевая 

программа развития образования на 2011–2015 гг. Государственная программа «Развитие 

образования» на 2013-2020 годы. 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 

1. Как взаимосвязаны образование и социальное развитие общества? 

2. Какую роль отводят образованию теории человеческого капитала? 

3. Каковы основные задачи и функции образования? 

4. Охарактеризуйте основные функциональные модели образования. 

5. Каковы основные принципы построения и функционирования образовательных 

систем? 

6. Назовите основные показатели, характеризующие состояние и динамику развития 

системы образования. 

7. Назовите основные источники финансирования образования. 

8. Каковы основные достижения советской системы образования? 

9. Чем была обусловлена необходимость совершенствования системы образования в 

России в начале 1990-х гг.? 

10. Каковы основные направления модернизации системы образования в России? 

Тема 6. ОРГАНИЗАЦИЯ И РЕФОРМИРОВАНИЕ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ  

Здравоохранение как область социальной сферы общества. Оттавская хартия по 

укреплению здоровья. Принципы и особенности функционирования государственной 

системы здравоохранения в советское время. Становление системы здравоохранения в 

условиях трансформации России к рыночным отношениям. Концепция развития 

здравоохранения и медицинской науки в Российской Федерации (1997). Приоритетный 

национальный проект «Здоровье». Создание системы обязательного медицинского 

страхования.  

Нормативная модель организации отношений в области охраны здоровья. Организация 

государственной, муниципальной и частной систем здравоохранения. Полномочия 

органов государственной власти и местного самоуправления в сфере охраны здоровья. 

Программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи.  

Основы обязательного медицинского страхования. Федеральный закон «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» от 29.11.2010 № 326-

ФЗ. Базовая программа обязательного медицинского страхования. Территориальная 

программа обязательного медицинского страхования.  

Основные цели и задачи дальнейшего развития здравоохранения. Концепция развития 

системы здравоохранения в Российской Федерации до 2020 г.  

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 
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1. Чем различаются узкий и широкий подход к определению системы здравоохранения? 

2. Назовите основные направления реформирования здравоохранения в России при 

переходе к рыночным отношениям.  

3. Дайте характеристику нормативной модели охраны здоровья в России.  

4. Раскройте механизмы функционирования системы обязательного медицинского 

страхования.  

5. Охарактеризуйте современные проблемы здравоохранения в России.  

6. Каковы цели и задачи модернизации системы здравоохранения? 

Тема 7. УПРАВЛЕНИЕ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ 

Понятие культуры. Культура как отрасль социальной сферы. Подструктуры и 

разновидности культуры. Функции культуры в обществе. Основы законодательства 

Российской Федерации о культуре.  

Особенности управления в области культуры. Культурная деятельность, культурные 

ценности и культурные блага как предмет управления в сфере культуры. Полномочия 

органов государственной власти и местного самоуправления в области культуры. 

Программы, задачи и методы развития культуры. Основные направления и задачи 

долгосрочного развития культуры в Концепции долгосрочного социально-экономического 

развития России до 2020 года. Итоги реализации федеральной целевой программы 

«Культура России (2006–2011 годы)». Федеральная целевая программа «Культура России 

(2012–2016 годы)». 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 

1. В чем особенности понимания культуры как отрасли социальной сферы? 

2. Каковы функции культуры в развитии общества? 

3. Что выступает предметом управления в области культуры? 

4. Какими документами определяются полномочия органов государственной власти и 

местного самоуправления в области культуры? 

5. Назовите цели и задачи дальнейшего развития культуры. 

Тема 8. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И ЗАНЯТОСТИ 

Нормативное регулирование трудовых отношений. Базовая модель трудовых отношений в 

Российской Федерации. Принципы социального партнерства в трудовых отношениях. Формы 

участия работников в управлении организацией. 

Регулирование занятости и безработицы. Основы государственной политики 

содействия занятости населения. Полномочия органов государственной власти и местного 

самоуправления в области содействия занятости населения. Государственная служба 

занятости населения. 

Рынок труда как основной механизм самоорганизации трудовых отношений в условиях 

конкурентных рыночных отношений в обществе. Развитие рынка труда. Цели и задачи 

государственной политики в области развития рынка труда. 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 

1. Какими нормативными документами и актами регулируются трудовые отношения? 

2. Охарактеризуйте значение занятости для социального и экономического положения 

человека. 

3. На решение каких вопросов направлена деятельность государственной службы 

занятости населения? 

4. Какие меры государственного регулирования необходимо предпринять, на ваш 

взгляд, для того, чтобы развитие рынка труда и социально-трудовых отношений в России 

в большей мере соответствовало концепции человеческого развития? 
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5. Назовите ключевую цель и основные задачи развития рынка труда. 

Тема 9. УПРАВЛЕНИЕ В ОБЛАСТИ ЖИЛИЩНЫХ ОТНОШЕНИЙ  

И ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЖИЛЬЕМ  

Социальные аспекты жилищных отношений. Особенность жилищных отношений в 

советский период. Приватизация жилья. Становление системы управления в области 

жилищных отношений. Государственная целевая программа «Жилище».  

Правовые основы регулирования жилищных отношений. Закон Российской Федерации 

«Об основах федеральной жилищной политики». Концепция реформы жилищно-

коммунального хозяйства в Российской Федерации. Жилищный кодекс Российской 

Федерации. Полномочия органов государственной власти и местного самоуправления в 

области жилищных отношений. Способы управления многоквартирным домом. 

Результаты жилищной реформы и состояние обеспеченности жильем. Цели и задачи 

дальнейшего совершенствования жилищного обеспечения. Национальный проект 

«Доступное и комфортное жилье – гражданам России». Федеральная целевая программа 

«Жилище» на 2011–2015 годы. 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 

1. Как взаимосвязаны обеспеченность жильем и социальное развитие общества? 

2. Чем вызвана необходимость преобразований в области жилищных отношений в 

период социальных трансформаций общества в последние десятилетия? 

3. Назовите наиболее важные полномочия органов государственной власти и органов 

местного самоуправления в области жилищных отношений.  

4. Как можно охарактеризовать проблему обеспеченности жильем в России в 

настоящее время? 

5. Перечислите основные цели, задачи и инструменты государственной политики, 

направленной на повышение доступности жилья. 

6. Какие проблемы связаны с реализацией национального проекта «Доступное и 

комфортное жилье – гражданам России»? 

Тема 10. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА И ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ  

Система социальной защиты и социальные гарантии членам общества. 

Конституционные гарантии охраны труда, здоровья людей, минимума размера оплаты 

труда, обеспечения государственной поддержки семьи, материнства, отцовства и детства, 

инвалидов и пожилых граждан, развития системы социальных служб, установления госу-

дарственных пенсий, пособий.  

Основные виды социального обеспечения: пенсии, пособия, социальное обслуживание. 

Организационно-правовые формы социального обеспечения. Основы обязательного 

социального страхования. Управление системой обязательного социального страхования. 

Обязательное государственное страхование.  

Социальное обеспечение за счет прямых ассигнований из федерального бюджета. 

Государственная социальная помощь. Меры социальной поддержки населения. Развитие 

социального обслуживания населения. 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 

1. Что включает в себя система социальной защиты? Из каких подсистем она 

состоит? 

2. Перечислите организационно-правовые формы социального обеспечения. 

3. Назовите субъектов обязательного социального страхования. 

4. Кому оказывается государственная социальная помощь? 
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5. Как дифференцируются меры социальной поддержки? 

6. Что нового вносит Федеральный закон «Об основах социального обслуживания 

населения в Российской Федерации» в систему социального обслуживания? 

Тема 11. ПЕНСИОННАЯ СИСТЕМА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ЕЕ РАЗВИТИЯ 

Становление пенсионной системы Российской Федерации. Концепция реформы 

системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации (1995). Трехуровневая модель 

пенсионной системы: базовая пенсия, трудовая (страховая) пенсия, негосударственные 

пенсии. Федеральные законы «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 

Действующая модель пенсионного обеспечения в Российской Федерации. Виды 

трудовых пенсий: трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия по инвалидности, 

трудовая пенсия по случаю потери кормильца. Страховая и накопительная части трудовой 

пенсии. Обязательное пенсионное страхование. Пенсия по государственному 

пенсионному обеспечению. 

Целевые ориентиры и основные направления развития пенсионной системы в 

Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 

2020 года. Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы до 2050 года. 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 

1. Чем отличается индивидуально-накопительное пенсионное страхование от 

солидарно-распределительного? 

2. Назовите основные цели пенсионной реформы, сформулированные в Концепции 

реформы системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации 1995 г. 

3. Какие виды пенсий определены в действующих законах Российской Федерации? 

4. Какие учреждения входят в систему органов управления средствами обязательного 

пенсионного страхования в Российской Федерации? 

5. Какие виды пенсий назначаются по государственному пенсионному обеспечению? 

6. Сформулируйте основные направления развития пенсионной системы. 

Тема 12. РАЗВИТИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

Социальная значимость физической культуры и спорта. Международная хартия 

физического воспитания и спорта (1978). Зарубежный опыт развития физической 

культуры и спорта. Два подхода к государственному регулированию и финансированию 

спортивной сферы.  

Основные направления и мероприятия по реформированию сферы физической 

культуры и спорта. Концепция развития физической культуры и спорта в Российской 

Федерации на период до 2005 года. Концепция федеральной целевой программы 

«Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006–2015 годы». 

Нормативная модель отношений в области физической культуры и спорта. 

Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 4 

декабря 2007 г. № 329-ФЗ. Полномочия органов государственной власти и местного 

самоуправления в области физической культуры и спорта. Стратегия развития физической 

культуры и спорта в Российской Федерации до 2020 года. 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 

1. Дайте определение понятий «физическая культура», «спорт». 

2. Какие выводы можно сделать на основе изучения зарубежного опыта развития 

физической культуры и спорта? 
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3. Назовите наиболее важные направления и мероприятия по реформированию сферы 

физической культуры и спорта в последние десятилетия. 

4. В чьей собственности могут находиться объекты спорта, отнесенные к социальной 

инфраструктуре? 

5. Каковы основные задачи Стратегии развития физической культуры и спорта? 

 


